ANUNT
privind procedura de selectie in vederea ocupadrii prin transfer in interesul serviciului a postului
vacant de executie de muncitor calificat I (ospatar) din cadrul Popotei

Unitatea Militard 01915 Cristian din Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in localitatea
Cristian, str. Eroilor, nr.33, judetul BraSov, telefon 0268257172, organizeaza procedura de selectie
in vederea ocuparii prin transfer in interesul serviciului a unui post vacant de executie de personal
civil contractual, astfel:

1. Functia vacanta de executie de personal civil contractual pentru care se organizeaza

interviul:
> Muncitor calificat IV-I, Popots;
2. Extras din fisa postului:
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Muncitor calificat (ospatar), Popota, Treapta profesionala: I
3. Coeficient: 1,54
4. Scopul principal al postului: Asigurarea servirii mesei personalului unitatii, conform normelor
profesionale specifice, de igiend, calitate Si disciplind specificd armatei, contribuind la buna
desfasurare a activitatii popotei.
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: Medii sau Generale cu certificat de absolvire
2. Perfectionari(specializari): Diploma de absolvire/ certificat de absolvire/ certificate de
competente profesionale/ atestat cu recunoastere nationald, in specialitatea de ospatar.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Sociabilitate, flexibilitate, spirit de echipa, rezistenta la
stres;
6. Cerinte specifice:
- Autorizatie de acces la informatii clasificate/ nivel Secret de serviciu
- Vechime in munca: 6 ani si 6 luni
- Vechime in specialitatea necesara: 6 ani si 6 luni

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
- Asigura zilnic efectuarea curateniei 1n sala de mese Si a spatiilor aferente servirii mesei;

- Asigurd zilnic servirea mesei in conditii igienico-sanitare corespunzdtoare Si cu respectarea
meniurilor stabilite;

- Participa la pregatirea salii de mese: aSezarea tacamurilor, curatenia meselor, amplasarea
portiilor, etc;

- Colecteaza vesela utilizata Si asigura zilnic spalarea veselei, tacamurilor Si a tavilor la maSina
de spalat vase sau manual;

-Gestioneaza cu rigurozitate bunurile materiale din evidenta Si raspunde pentru curatenia salii cu
mese ( schimba la timp fata de masa, perdeaua, naproane...etc);

- Asigura zilnic aranjarea Si pregdtirea meselor In vederea servirii hranei preparate;

- Raspunde de respectarea programului de servire a mesei Si asigura servirea la timp a hranei la
orele repartizate;

- La sfirsitul zilei verifica inventarul veselei pe care il are n evidenta;
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- Asigura zilnic debarasarea meselor dupd servirea hranei Si colectarea deSeurilor menajere/

deseuri alimentare in recipiente special destinate Si In locul special amenajat;

- Poarta in permanenta echipamentul de lucru in stare perfecta de intretinere ( spalat Si calcat);

- Gestioneaza corespunzdtor materialele igiena Si curdtenie avute la dispozitie;

- Asigura intretinerea spatiilor din blocul alimentar, mai putin cele in care se prepara hrana;

- Raspunde de integritatea mobilierului sdlii cu mese Si a zonelor din responsabilitate;

- La nevoie, participa la activitati de asigurare a hranirii 1n alte locatii, fatd de locatia de baza;

- Participa periodic la cursuri de perfectionare profesionala;

- S& aiba la zi contralele medicale prevazute de legislatia in vigoare;

- Respecta normele igienico-sanitare privind manipularea produselor agroalimentare;

- Executa si alte atributii stabilite prin ordin de zi pe unitate care vor fi in concordantd cu

prevederile legilor si al regulamentelor si instructiunilor in vigoare;

- Se prezinta la unitate in conditiile instituirii starii de asediu sau a starii de urgenta; participa la

activitati cu caracter militar, de ridicare graduald a capacitatii de luptd, de pegatire militara, la

aplicatii si exercitii de mobilizare;

- Cunoaste si respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor conform legislatiei in
vigoare;

- Aplica si respecta regulile de sanatate i securitate Th munca in toate activitdtile pe care le
desfagoara in unitate;

- Respecta prevederile de securitate si sandtate in munca prevazute la art. 22, 23 si 26 din Legea
319/2006, iar 1n caz de pericol grav si iminent ia imediat masurile de securitate prevazute la art. 102
din H.G. nr. 1425/2006 si anunta ofiterul de serviciu pe obiectiv;

- Participa la activitati cu caracter militar, de ridicare graduald a capacitatii de lupta, de pregéatire
militard, la aplicatii si exercitii de mobilizare.

D. Documentele necesare constituirii dosarului de transfer:

» Cererea de transfer adresatd comandantului U.M. 01915 Cristian, tipizat pus la dispozitie de
catre structura de resurse umane, insotitd de dosarul de transfer, care contine urmatoarele
documente:

a) adeverintad din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice
sau al unei unitati militare Si vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile Si completarile ulterioare.

b) Curriculum Vitae — model european;

c) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul Si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fiSei postului, solicitate de unitatea militara;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de foSti angajatori pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de selectie prin transfer;

h) cazierul judiciar;
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1) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare
Si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie
specifica de ocupare a postului, tipizat pus la dispozitie de cétre structura de resurse umane a U.M.
01915 Cristian.

Copiile prevazute la lit. c) - f) se prezintd insotite de documentele originale, In vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie. Aceasta se
completeazd la depunerea cererii de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie

Declaratia prevazuta la lit. i) se completeazd la depunerea cererii Si a dosarului
de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie.

E) Bibliografia

1. Legeanr. 53/2003-Codul Muncii;

2. Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M-17/2012, pentru aprobarea ,,Regulamentului de
ordine interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale”.

3. Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor;

4. Ordinului ministrului apdrarii nationale nr. MS-25/2021 — Ordin pentru modificarea si
completare L4/1- Instructiuni privind hranirea in Ministerul Apararii Nationale pe timp de pace;

5. Legea 319 din 14 iulie 2006 a securitatii Si sanatatii Tn munca;

6. Ordinul ministrului sanatitii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul Si desfacerea alimentelor;

7. Tehnologia meseriei de ospatar, autori Bizocu Codruta Nicoleta Si Bursuc Manuel-2023;

8. Manualul ospatarului, editura Lux Libris, autor Mazarel Adrian-2012;

NOTA:

In cazul modificarii/abrogarii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii
examenului, se considera incluse in tematica actele normative modificatoare/inlocuitoare;

Actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare
si/sau sub forma republicata.

F. Tematica pe baza caruia se va desfasura interviul de transfer in interesul serviciului
1. Timpul de munca Si timpul de odihna;

2. Sanatatea Si securitatea In munca;

3. Raspunderea disciplinara;

4. Obligatiile privind apararea Impotriva incendiilor;

5. Obligatiile lucratorilor privind securitatea Si sdnatatea In munca;
6. Norme privind personalul unitatilor alimentare;

7. Tehnica servirii preparatelor culinare;

8. Organizarea Si tehnica servirii meselor festive;

9. Aranjarea mesei (mise-en-place);

10. Respectarea normelor de igiena;

G) Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizarii transferului:

- Termenul pana la care se pot depune cererile de transfer: 18.03.2026 la sediul Unitatii
Militare 01915 Cristian, situatd in localitatea Cristian, str. Eroilor, nr.33, judetul Brasov, telefon
0268257172, persoand de contact secretarul comisiei de selectie, telefon 0268/257172;

- selectia dosarelor de transfer se face in data de 19.03.2026 la sediul Unitatii Militare 01915
Cristian, situata in localitatea Cristian, str. Eroilor, nr.33, judetul Brasov, telefon 0268257172;

- rezultatul selectiei dosarelor de transfer se posteazd in data de 20.03.2026 pe pagina de
internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro;

- interviul se desfasoara in data de 30.03.2026, incepand cu ora 10.00, la sediul la sediul Unitétii
Militare 01915 Cristian, situatd in localitatea Cristian, str. Eroilor, nr.33, judetul Brasov, telefon
0268257172,
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- rezultatul interviului se posteaza in data de 31.03.2026 pe pagina de internet a Statului Major al
Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

h) Rezultatul selectiei dosarelor Si al interviului pentru ocuparea prin transfer in interesul
serviciului nu se contesta.

* Conform Dispozitiei D.G.M.R.U.-14/2024-Dispozitie privind procedura de selectie a

functionarilor publici Si a personalului civil contractual, in vederea ocuparii prin transfer a
Sfunctiilor publice vacante Si a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul
Apararii Nationale, ,,ocuparea unui post vacant bugetat, corespunzator unei funclii de personal
civil contractual din unitatile militare ale Ministerului Apararii Nationale, se poate face si prin
transfer, daca se realizeaza de pe un post similar sau echivalent, din sistemul bugetar.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil contractual,
salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata.”
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Redactat: P.c.c. Elena-Mihaela CROITORU, tel. 1003/326
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